附件：
 江苏省注册会计师协会会员谈话提醒办法
第一章 总则
第一条  为加强我省注册会计师行业诚信建设，规范会员职业道德和执业行为，防范执业风险，根据《江苏省注册会计师协会章程》和《江苏省注册会计师协会会员执业违规行为惩戒办法》的有关规定，制定本办法。
第二条  江苏省注册会计师协会（以下简称省注协）对会员尚不构成惩戒条件的违规行为实施谈话提醒，适用本办法。
省注协对会员进行的风险提示，也适用本办法。
本办法所称的会员，是指在省注协注册的团体会员和个人执业会员。
第三条  谈话提醒为非惩戒性行业自律行为，遵循客观公正原则，落实风险导向监管工作理念要求，强化事前事中监控，对当事人存在的问题或者可能面临的风险，进行有针对性的提醒、预防教育，督促其纠正或预防违规行为。
本办法所称当事人是指被约谈的会员。
第四条  谈话提醒方式包括书面约谈和当面约谈。

第二章 谈话提醒的范围和程序
第五条  会员存在《江苏省注册会计师协会会员执业违规行为惩戒办法》中规定的违规行为，但性质或情节轻微，不足以予以自律惩戒的，由省注协进行谈话提醒。
第六条  对相关会员涉及公众关切问题和行业发展热点问题可能存在相关审计风险的，由省注协进行谈话提醒。
第七条  当面约谈的，省注协应当提前5个工作日将谈话时间、地点、事由、要求等以口头或者书面形式通知当事人。
当事人不能按时参加的，应当提前2个工作日向省注协请假并说明理由，并预约约谈时间。
省注协应当有2名以上工作人员参加谈话提醒，并对谈话提醒内容予以记录。谈话结束时，参加谈话的工作人员和当事人应在谈话记录上签字。
第八条  书面约谈以文件形式下发相关会员或在行业内公开。
第九条  当事人应当按谈话提醒的有关要求认真整改，并将整改报告在规定时间内报送省注协。
第十条  省注协应当将谈话记录及当事人的整改报告等材料归档保管。
第十一条  参加谈话提醒的人员应当对谈话提醒过程中涉及的国家秘密、商业秘密和个人隐私予以保密。
第十二条  当事人有如下行为的，按《江苏省注册会计师协会会员执业违规行为惩戒办法》规定给予行业惩戒：
（一）拒绝约谈且无正当理由的；
（二）不如实陈述或故意隐瞒的；
（三）约谈后拒绝整改的；
（四）同一问题一年内被约谈2次或以上的。


第三章 附则
第十三条  省注协可委托市注协组织对辖区内会员进行谈话提醒。
第十四条  市注协对辖区内会员进行谈话提醒的，适用本办法。
第十五条  本办法由省注协负责解释。
第十六条  本办法自发布之日起施行。省注协2002年发布的《江苏省注册会计师、注册资产评估师行业谈话提醒制度(试行)》（苏会协〔2002〕40号）同时废止。
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